Aviso

Recrutamento de formadores (as) para o exercicio de funcdes em regime de
prestacao de servicos.

1. Torna-se publico que a ESPROSER - Escola Profissional, S. A. (adiante designada apenas por
ESPROSER) pretende recrutar, em regime de prestagéo de servigos, formadores com habilitagdes para
as disciplinas e respectiva carga horaria que constam das tabelas anexas ao presente anlncio:

2. So requisitos essenciais da candidatura (o ndo preenchimento implica respectiva excluséo):
a) Possuir CAP valido;
b) Possuir formag&o ou experiéncia na area, devidamente comprovadas.

3. A selecgdo dos candidatos far-se-a por recurso ao critério da avaliagéo curricular, podendo haver lugar
a realizag3o de entrevista profissional. Em caso de realizagéo de entrevista profissional, podem ser para
ela convocados apenas os melhores candidatos do ponto de vista curricular para cada uma das
disciplinas em causa, em namero a definir pela ESPROSER.

4. Para efeitos de candidatura, a mesma devera ser formalizada por escrito ao Conselho de
Administragdo da ESPROSER, para a morada Avenida das Tilias, n.° 27 — 3640 — 211 Sernancelhe, até
ao dia 20 de Outubro de 2009, devendo o candidato anexar: a) copia do Bilhete de Identidade; b)
curriculum vitae, datado e assinado; ¢) copia de documento comprovativo das habilitagdes literarias; d)
outros documentos que o candidato considere relevantes para efeitos de avaliag&o curricular.

5. A candidatura devera mencionar ainda as disciplinas para as quais se candidata, a disponibilidade do
candidato ( carga horaria semanal e respectivos dias) e o n° de CAP e respectiva validade.

6. Outras informagdes quanto &s condigdes do contrato de prestagéo de servigos a celebrar podem ser
obtidas no edificio sede da ESPROSER - Escola Profissional, S.A., sito na morada referida em 4.

7. A ESPROSER garante, nos termos legais, a confidencialidade da documentagéo pessoal recebida, a
cuja devolugao se obriga desde que expressamente solicitada.

Sernancelhe, 15 de Outubro de 2009

sidente do Conselho de Administragao

(Carlos Silva Santiago)
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Tabela Anexa n¥ 1
(15 de Outubro de 2009)

Componentes Socio-Cultural e Cientifica

\

12° ano 11° ano 10° ano
Total N° Formadores \
Des? Inf1 Hig1 Elect Inf2 Recd Rest1 Des8 Inf3 Rest2 Anall ——— | acontratar
TIC 50 1
50 -
Matematica 80 100 100 140 2
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Componente Técnica, Tecnolégica e Pratica

12° ano

(15 de Outubro de 2009)
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Tabela anexa n° 2
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Aplicagdes
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a) 4 formadores a contratar
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