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Aviso n.° 8692/2010

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragio
Interna de 5 de Setembro de 2006, foi concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizag@o, a Marcelina da Horta Semedo Sanches,
natural de Sao Miguel, Repuiblica de Cabo Verde, de nacionalidade
cabo-verdiana, nascida a 15/03/1932, a qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro e pelo Decreto-Lei
n.°37/97 de 31 de Janeiro.

Lisboa, 26 de Abril de 2010. — Pelo Director Nacional, a Inspectora,
Maria Helena Bastos Martins.
203186616

Declaragao de rectificagao n.° 871/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo o aviso n.° 13 154/2003, no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 284, de 10 de Dezembro de 2003,
relativo a concessao da nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo,
rectifica-se que onde se 1€ «Muchangay» deve ler-se «Mochangay.

26 de Abril de 2010. — Pelo Director Nacional, Maria Helena Bastos
Martins, inspectora.
203189484

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7703/2010

Até a entrada em vigor do Regulamento das Custas Processuais,
a aplicacdo informatica de suporte a todas as operagdes relacionadas
com a liquidagdo, cobranga e registo das taxas de justica e das custas
judiciais (SICJ) foi desenvolvida e mantida sob responsabilidade do
IGF1J, I. P.

Tendo o Regulamento das Custas Processuais, que entrou em vigor
no dia 20 de Abril de 2009, alterado significativamente o processo
de liquidagdo, cobranga e registo das receitas proprias dos tribunais,
foi desenvolvida, de forma urgente, pela DGAJ, uma nova aplicacdo
(SICPro), que foi instalada para uso em simultaneo com o SICJ, e que
tem como fungdo o registo das receitas e a obtencdo de autorizagdes
de pagamento das custas processuais referentes a processos judiciais
entrados apds 20 de Abril de 2009.

Essa aplica¢do nasceu do objectivo de integrag@o da aplicacdo de
gestdo das custas no sistema informatico de suporte a actividade dos
tribunais judiciais (Habilus/CITIUS), alcangando-se por tal via ganhos
de eficacia, de certeza juridica e de celeridade processual.

Todavia, volvido quase um ano da entrada em vigor daquele Regula-
mento, ¢ forgoso concluir que a integragao da aplicacao de gestdao das
custas no CITIUS s6 podera fazer-se em versdo evoluida do CITIUS
PLUS e ndo a curto prazo. Por outro lado, face aos inconvenientes da
experiéncia de trabalho em situag¢do de dualidade de ferramentas é
recomendavel que seja dada de imediato prioridade ao esforgo de cons-
trugdo de uma solugdo informatica integrada que eleve a qualidade do
servico de gestdo da liquidagao, cobranca e registo das receitas proprias
dos tribunais, facilitando o trabalho dos operadores e propiciando ao
IGF1J melhores mecanismos de gestdo financeira das receitas e encargos
associados aos processos judiciais.

Assim, determino:

Deve o IGFIJI. P., com o apoio da DGAJ e em coordenagido com o
ITI, L. P.:

1 — Promover, no mais curto prazo possivel, o desenvolvimento
de uma aplicagdo informatica que, com o minimo esforgo de adapta-
¢do, e com o aproveitamento de todo o trabalho ja efectuado no SICJ
e SICPro, permita a gestdo mais eficaz do processo de liquidagao,
cobranga e registo das receitas proprias dos tribunais, devendo,
para o efeito, preparar os procedimentos contratuais adequados
para o efeito.

2 — Promover a preparagdo de materiais didacticos adequados, de
modo a poder assegurar a disponibiliza¢do de uma formacao de elevado
nivel aos vérios utilizadores da aplicacdo, quer de forma presencial
quer a distancia.

13 de Abril de 2010. — O Ministro da Justica, Alberto de Sousa
Martins.
203184518
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Aviso n.° 8693/2010

Procedimento concursal externo de ingresso para admissao
de 100 candidatos ao curso de formacio de inspectores
estagiarios da Policia Judiciaria.

Face ao disposto non.® 1 do artigo 19.° do Decreto-Lein.® 69-A/2009,
de 24 de Margo, os procedimentos concursais no ambito da Policia
Judiciaria regem-se, até a revisdo das carreiras deste corpo especial,
pelas disposigdes normativas que lhe eram aplicaveis em 31 de De-
zembro de 2008.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo de
quinze dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso,
procedimento concursal com vista a admissao de 100 candidatos ao
curso de formagdo de inspectores estagiarios, para o preenchimento de
igual nimero de postos de trabalho de inspector estagiario, do mapa de
pessoal da Policia Judiciaria.

Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que, nao tendo
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, conforme instru¢des
da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da re-
ferida consulta.

1 — Ambito de recrutamento — Por Despacho n.° 32/09/MEF, de
10.11.2009, do Ministro de Estado e das Finangas, exarado sobre o
Despacho n.° 2/2009/SEAP, de 06.11.2009, do Secretario de Estado da
Administragdo Publica, o ambito do recrutamento foi alargado a pessoas
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme previsto no n.° 6, do artigo 6.° da LVCR.

2 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 09 de Novembro, Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto, e demais regulamentos referidos no
presente aviso. Supletivamente, aplica-se, ainda, o Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

3 — Prazo de validade — O procedimento ¢ valido para as admissdes
e para o preenchimento dos postos de trabalho, caducando com a sua
ocupagao.

4 — Local de trabalho e remuneragdo — Os postos de trabalho em
referéncia inserem-se nas varias unidades da Policia Judiciaria, sendo a
remuneracao a estabelecida para esta categoria de pessoal no Mapa II,
anexo ao Decreto-Lein.° 275-A/2000, de 09 de Novembro, acrescida do
suplemento de risco a que se refere o artigo 91.° do mesmo diploma.

4.1 — As condi¢des de trabalho e as regalias sociais sdo as estabele-
cidas no Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro, ¢ as generica-
mente vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica.

5 — Contetdo funcional — Nos termos do artigo 68.° do Decreto-Lei
n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro, compete ao inspector executar, sob
orientagdo superior, os servigos de prevencao e investigagdo criminal
de que seja incumbido, nomeadamente:

a) Realizar operagdes, acgdes, diligéncias e actos de investigagdo
criminal e os correspondentes actos processuais;

b) Proceder a vigilancias ou capturas;

¢) Pesquisar, recolher, compilar, tratar e remeter as respectivas uni-
dades a informag@o criminal com mengao expressa na investigagdo
em curso;

d) Elaborar relatorios, informagdes, mapas, graficos e quadros;

e) Executar outras tarefas de investigagdo criminal que lhe forem
superiormente determinadas;

/) Colaborar em ac¢des de formagao.

5.1 — O inspector estagiario exerce fungdes sob a responsabilidade e
direcgdo de orientadores, nos termos regulamentares em vigor.

6 — Requisitos de admissdo — Podem ser opositores ao presente
procedimento, os individuos que, até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas, fixado no presente aviso, reinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Possuam os requisitos gerais de admissdo ao procedimento con-
cursal constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto—Lei n.° 204/98, de
11.07, e artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, e que sdo:

— Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
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— Nao inibic¢éo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

— Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

— Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

— Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

b) Tenham idade inferior a 30 anos (ndo tenham completado ou feito
os 30 anos), a data do termo do prazo de candidatura;

¢) Sejam detentores de Licenciatura ou grau académico equivalente
em:

Direito

Administragdo e Finangas

Administragdo e Gestao Publica

Administrag¢ao Publica

Administragdo Publica Regional e Autarquica
Auditoria e Fiscalidade

Contabilidade

Contabilidade e Administragdo

Contabilidade e Auditoria

Contabilidade e Finangas

Contabilidade e Fiscalidade

Contabilidade e Gestdo

Contabilidade e Gestdo Financeira

Contabilidade e Gestdo Publica

Fiscalidade e Auditoria

Economia

Finangas

Finangas ¢ Contabilidade

Fiscalidade

Gestdo e Contabilidade

Gestao Financeira e Fiscal

Gesto de Informagio

Engenharia Electrénica e Informatica

Engenharia Electronica e Redes de Computadores
Engenharia Electrénica e Telecomunicagdes e de Computadores
Engenharia Informatica

Engenharia Informatica e de Computadores
Engenharia Informatica e Telecomunicagdes
Engenharia de Redes de Comunicagdo e Multimédia
Engenharia de Redes de Comunicagdes
Engenharia de Sistemas e Telecomunicagdes
Engenharia de Software e Computagao
Engenharia das Telecomunicagdes e Computadores
Engenharia de Telecomunicagdes e Informatica
Informatica

Informatica e Comunicagdes

Informatica — Redes e Multimédia

Novas Tecnologias da Comunicago

Redes de Comunicagdo e Telecomunicagdes

d) Sejam titulares de carta de condug@o de veiculos ligeiros.

6.1 — De acordo com o estipulado no n.° 3 do artigo 124.° do Decreto-
-Lei n.° 275-A/2000, de 09 de Novembro, 35% dos lugares a prover,
ou seja, pelo menos 35 postos de trabalho, deverdo ser preenchidos por
licenciados em Direito.

7 — Métodos de selecgdo — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo
os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos;

b) Provas fisicas;

¢) Exame médico de selecgao;

d) Exame psicologico de selecgo (duas fases);
e) Entrevista profissional de selecg@o.

7.1 — A prova escrita de conhecimentos sera tedrica e visa avaliar os
niveis de conhecimento do candidato e as competéncias escritas, nome-
adamente de objectividade, capacidade de sintese e correcgdo cientifica
e vocabular e tera a duragdo maxima de cento e oitenta minutos. Sera
elaborada de acordo com o programa de provas aprovado pelo Despacho
Conjunto n.°477/2006, de 1 de Junho de 2006, do Director Nacional
da Policia Judiciaria e da Directora-Geral da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 115, de 16 de Junho de
2006 e constante no anexo I ao presente aviso.

7.2 — As provas fisicas tém por objectivo avaliar a condigdo fisica
dos candidatos, de acordo com as exigéncias especificas da fungéo, e
serdo efectuadas de acordo com o Regulamento das Provas Fisicas,
aprovado pelo Despacho Normativo n.° 31/2001, publicado no Didrio da
Republica, 1.* série-B,n.° 176, de 31 de Julho de 2001, com as alteragdes
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introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 38/2003, publicado no Didrio
da Republica, 1.* série-B, n.° 217 de 19 de Setembro.

7.3 — O exame médico de selecgdo visa avaliar as condigdes fisicas
e psiquicas do candidato, tendo em vista determinar a sua aptiddo para
o exercicio da fung¢ado. Este exame sera efectuado de acordo com o
Regulamento do Exame Médico, aprovado pelo Despacho Normativo
n.° 31/2001, publicado no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 176, de
31 de Julho de 2001, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho
Normativo n.° 38/2003, publicado no Didrio da Republica, 1.* série-B,
n.° 217, de 19 de Setembro.

7.4 — O exame psicologico de selecc@o visa avaliar, mediante o re-
curso a provas de avaliago psicoldgica, as competéncias interpessoais,
o controlo emocional, as capacidades de organizac@o e planeamento e
a capacidade para gerir situagdes de pressdo e stress, necessarias ao
desempenho da funcdo.

O exame psicoldgico esta dividido em duas fases, sendo cada uma
delas de caracter eliminatério per si.

A primeira fase do exame psicoldgico € constituida por provas de
“papel e lapis”, que pretendem avaliar aspectos gerais relativos as com-
peténcias definidas como fundamentais para o desempenho da fungéo:
personalidade, desenvolvimento moral e aptiddes.

A segunda fase do exame psicologico ¢ constituida por provas que
pretendem avaliar aspectos mais especificos das competéncias definidas
como fundamentais para o desempenho da fungao: prova de grupo,
provas computorizadas e entrevista psicologica de seleccdo.

7.5 — A entrevista profissional de seleccdo, que visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, considerara os seguintes factores
de apreciagdo:

a) Motivagao/interesse;

b) Comunicabilidade (fluéncia, clareza, ordem e método);
¢) Capacidade de relacionamento/sociabilidade;

d) Aptidao e experiéncia profissional;

e) Autoconfianga/seguranca e postura;

f) Formagdo académica e profissional.

7.6 — Os métodos de selecgdo, com excepgdo da entrevista profis-
sional de seleccdo, sdo eliminatdrios de per si.

8 — Sistemas de classificagdo, critérios de aprecia¢do e pondera-
¢ao:

8.1 — Na classificagdo dos métodos de seleccdo, serdo utilizados os
seguintes sistemas de classificacdo:

a) Prova de conhecimentos e entrevista profissional de seleccdo — es-
cala de 0 a 20 valores;

b) Provas fisicas — Apto e Nao apto.

¢) Exame médico de seleccio — Apto e Nao Apto;

d) Exame psicologico de seleccdo — Favoravel preferencial-
mente, Bastante favoravel, Favoravel, Com reservas e Nao favoravel,
correspondendo-lhes as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores,
respectivamente;

8.2 — A classificagdo do exame psicologico de selecgdo resultara da
média aritmética simples das classificagdes obtidas nas duas fases.

8.3 — No ordenamento final dos candidatos adoptar-se-a a escala
de 0 a 20 valores.

8.4 — Os critérios de apreciagdo e de ponderacdo da entrevista profis-
sional, incluindo as respectivas formulas classificativas e da classificagao
final, foram aprovadas pelo juri do procedimento concursal e constam
daactan.’ 1, de 21.01.2010, que sera facultada aos candidatos sempre
que solicitada, nos termos legais.

8.5 — Os critérios de avaliacdo da prova de conhecimentos constardo
de acta de reuni@o do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos, nos termos da lei, sempre que solicitada, apos a realizagdo
da prova.

8.6 — O ordenamento final resultara da média das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgdo, de acordo com a seguinte formula:

CF = (PEC x 0,4) + (EPS x 0,2) + (E x 0,4)

Em que:

CF = Classificagao Final

PEC = Prova escrita de conhecimentos
EPS = Exame psicologico de seleccao
E = Entrevista profissional de selecgéo

8.7 — Consideram-se excluidos os candidatos que nos métodos de
seleccdo eliminatorios, ou na classificacdo final, obtenham classificacdo
inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento,
as classificagdes inferiores a 9,5 valores, e, bem assim, os que sejam
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considerados ndo aptos no exame médico de selec¢do ou nas provas
fisicas de selecg¢ao.

9 — Curso de formago e Estagio:

9.1 — O curso sera ministrado na Escola da Policia Judiciaria (EPJ),
sita na Quinta do Bom Sucesso, Barro, em Loures, e obedecera ao plano
curricular e aos regulamentos em vigor na EPJ em matéria de frequéncia
e avaliacdo. O curso tem caracter eliminatorio.

9.2 — O estagio tem a duragdo de um ano e encontra-se regulamentado
no Despacho n.° 19.205/2003, de 7 de Outubro. O estagio pode decorrer
em qualquer das Unidades de Investigagdo da Policia Judiciaria a nivel
nacional e ¢ de caracter eliminatorio.

9.3 — A aprovacgao no curso e no estagio € requisito de provimento
nos lugares postos a concurso e os candidatos, conforme o disposto no
n.° 3, do artigo 100.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 09 de Novembro,
serdo graduados de acordo com o aproveitamento e classificagdo que
obtenham no curso de formagao e no estagio.

9.4 — Nos termos do n.°6 do artigo 126.° do Decreto-Lei
n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro, os candidatos admitidos ao curso
e os estagiarios vinculam-se a permanecer em fung¢des na Policia Ju-
diciaria por um periodo minimo de cinco anos ap6s a conclusdo da
formag@o ou do estagio ou, em caso de abandono ou desisténcia injus-
tificada, a indemnizar o Estado dos custos de formagao, remuneragdes
e gratificagdes que lhes forem imputados relativamente ao periodo de
formac@o e de estagio.

10 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Director Nacional da
Policia Judiciaria, entregues na Unidade de Recursos Humanos ¢ Rela-
¢des Publicas (URHRP), Largo do Andaluz, n.° 17, 1050-004 Lisboa,
pessoalmente, contra recibo, ou remetidos pelo correio registado e com
aviso de recepgao.

10.1 — Pela apresentagdo da candidatura ¢ devido o pagamento de
comparticipag@o no custo de procedimento, no valor de € 60, con-
forme previsto no n.° 1 do artigo 1.° da Portaria n.° 182/2010, de 29
de Margo.

10.2 — O pagamento referido no nimero anterior ¢ feito por transfe-
réncia bancaria para o NIB 078101120112001220597, devendo constar
do respectivo comprovativo o nimero do bilhete de identidade do can-
didato ou o cartdo do cidadao.

10.3 — O requerimento devera ser feito, de acordo com o Decreto-
-Lein.® 135/99, de 22 de Abril, em papel normalizado (branco ou de cor
palida, de formato A4 ou AS5), conforme a seguinte minuta:

Exmo. Senhor
Director Nacional da Policia Judiciaria

Procedimento concursal para admissio de 100 candidatos ao curso de
formagao de inspectores estagiarios da Policia Judiciaria.

Nome:

Morada e codigo postal: *

Telefone: *

Data de nascimento:

Numero do Bilhete de identidade/Cartao de Cidadao:

Habilitagdes literarias/curso:

Requer a V:* Ex.* se digne admiti-lo(a) ao procedimento concursal
para admissao de 100 candidatos ao curso de formagao de inspectores
estagiarios da Policia Judiciaria, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica n.® , de /__ /2010, (indicar n.° e data deste D.R.).

Declara sob compromisso de honra que reune os requisitos previstos
na alinea @) do n.° 6 do presente aviso de abertura.

Declara, ainda, sob compromisso de honra, que nio sofre de qualquer
doenga ou deficiéncia que a/o impega de prestar as provas necessarias ao
concurso, estando consciente que a sua prestagao sem reunir as devidas
condi¢des sdo da sua inteira responsabilidade.

Pretende prestar a prova escrita em **:
Coimbra, Faro, Ponta Delgada ou Funchal)

Documentos anexos: (indicar e identificar os documentos que junta
ao requerimento)

(Local e data)

Pede deferimento

(Assinatura)

(Lisboa, Porto,

* Qualquer alteracdo, ocorrida durante o periodo de desenvolvimento
do procedimento concursal, devera, de imediato, ser comunicada a
Unidade de Recursos Humanos e Relagdes Publicas.

** Escolher o local pretendido

10.4 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

a) Certificado auténtico ou fotocdpia simples do certificado das ha-
bilitacdes literarias exigidas, conforme o previsto no n.° 6, alinea c)
deste aviso de abertura;
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b) Fotocopia simples da carta de condugdo de veiculos ligeiros;

c) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

d) Documento comprovativo da transferéncia bancaria nos termos
do n.° 10.2 deste aviso;

10.5 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas
em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo com o documento
comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagdo
portuguesa aplicavel.

10.6 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11.07, sdo excluidos os candidatos que ndo entregarem, juntamente
com o requerimento, os documentos solicitados no n.° 10.4.

10.7 — O Juri, como previsto no artigo 32.°, do Decreto-Lein.® 135/99,
de 22 de Abril, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000 de 13
de Margo, quando haja duvidas fundadas acerca do contetido ou autenti-
cidade das fotocopias, pode exigir a exibi¢do de original ou documento
autenticado para conferéncia.

10.8 — Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a
apresentagdo ou a entrega de documento falso implica a participagao a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme
0S Casos.

11 — Publicitagdo e informagdes — As listas dos candidatos admiti-
dos e da classificagdo final serdo divulgadas nos termos dos artigos 33.°,
n.°2,34.°,n.°1en.’2e40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 e Julho,
e serdo afixadas em local visivel e publico das instalagdes da Unidade
de Recursos Humanos e Relagdes Publicas desta Policia Judiciaria e
disponibilizadas na sua pagina electronica (www.pj.pt).

Serdo igualmente prestadas informacdes pelo telefone n.° 21 864
48 88 (Linha de informagdo de concursos), da rede de Lisboa, dentro
do seguinte horario: das 9h00 as 12h30 minutos e das 14 horas as 17
horas e 30 minutos.

12 — Legislagdo — Nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a legislagdo aconselhavel para a preparagido
da prova de conhecimentos consta do Anexo II ao presente aviso.

13 — Na sequéncia do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Margo, faz-se constar, igualmente, o seguinte: “Em cumprimento da ali-
nea k) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.”

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente: Isabel Filomena de Gil Polonia Manita Nico, coordenadora
superior de investigagdo criminal.

Vogais efectivos: -Verissimo dos Santos Milhazes, coordenador de
Investigagdo Criminal.

— Edite Maria Carvalho Dias, coordenadora de investigacdo cri-
minal.

— José Antonio Nunes Peneda, inspector-chefe.

— Ricardo Jorge Ferreira da Silva Macedo, inspector-chefe.

Vogais suplentes: — Manuela Dinis dos Santos, coordenadora de
Investigagdo Criminal.

— Valter Simao Soares Constantino, coordenador de investigagao
criminal.

— Antonio Manuel Rasteiro Girdo Medina, inspector-chefe.

— Cristina Maria Pinto Correia, inspectora-chefe.

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

Direcgéo Nacional da Policia Judiciaria, 21 de Abril de 2010. — O
Director Nacional, (José Almeida Rodrigues).

ANEXO 1

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso para a categoria de inspector
da carreira de investigagao criminal, do quadro de pessoal
da Policia Judiciaria.

1 — Direito Constitucional:

1.1 — Principios fundamentais

1.2 — Direitos e deveres fundamentais:

1.2.1 — Principios gerais

1.2.2 — Direitos, liberdades e garantias pessoais
2 — Direito Penal:

Geral:

2.1 — Principios gerais

2.2 — Pressupostos da puni¢do

2.3 — Formas de crime



Didrio da Republica, 2. série— N.°85 — 3 de Maio de 2010

2.4 — Queixa e acusagdo particular

Especial:

2.5 — Crimes contra as pessoas:

2.5.1 — Homicidio

2.5.2 — Sequestro

2.5.3 — Abuso sexual de criangas

2.6 — Crimes contra o patrimonio:

2.6.1 — Furto

2.6.2 — Roubo

2.6.3 — Insolvéncia dolosa

2.7 — Crimes contra a paz, identidade cultural e integridade pes-
soal:

2.7.1 — Tortura

2.8 — Crimes contra a vida em sociedade:

2.8.1 — Falsificagdo de documentos

2.8.2 — Contrafac¢@o de moeda

2.8.3 — Incéndios, explosdes e condutas especialmente perigosas

2.8.4 — Associagdo criminosa

2.8.5 — Organizagdes terroristas

2.8.6 — Trafico de armas

2.8.7 — Trafico e outras actividades ilicitas (de estupefacientes)

2.8.8 — Falsidade informatica

2.8.9 — Desvio de subsidio

2.8.10 — Contrabando

2.9 — Crimes contra o Estado:

2.9.1 — Corrupgao

3 — Direito Processual Penal:

3.1 — Principios gerais

3.2 — Sujeitos do processo

3.3 — Prova

3.4 — Noticia do crime

3.5 — Medidas cautelares e de policia

3.6 — Detengdo

3.7 — Inquérito

4 — Organica da Policia Judiciaria.

5 — Organizagdo da investigagao Criminal.

6 — Seguranga Interna.

7 — Cooperagdo policial internacional:

7.1 — Organizagdes internacionais de cooperacdo de policia cri-
minal:

7.1.1 — Interpol

7.1.2 — Europol

7.1.3 — Schengen

ANEXO1II

Legislacao indicada para o concurso de ingresso para a ca-
tegoria de Inspector da carreira de investigagao criminal,
de acordo com o artigo 20.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

Devem ser consideradas todas as actualizagdes e alteragdes que,
entretanto, venham a ser efectuadas a legislag@o indicada.

1 — Direito Constitucional:

Constituicdo da Republica Portuguesa

2 — Direito Penal:

2.1 — Cddigo Penal

Aprovado pela Lei n.° 400/82, de 23 de Setembro, republicado na
Lei n.° 59/2007, de 4 de Dezembro e rectificada pela Declaragao de
Rectificagdo n.° 102/2007, de 31 de Outubro.

2.2 — Lei de combate ao terrorismo

Lein.® 52/2003, de 22 de Agosto, com as altera¢des introduzidas pelas
Leis n.° 59/2007, de 04 de Setembro e 25/2008, de 05 de Junho.

2.3 — Lei das armas e munigdes

Lei n.° 5/2006, de 23 de Fevereiro republicada na Lei n.° 17/2009,
de 06 de Maio.

2.4 — Lei de combate a droga

Decreto-Lein.° 15/93, de 22 de Janeiro, republicado na Lein.® 18/2009,
de 11 de Maio, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 42/2009,
de 22 de Junho.

Lei n.° 38/2009, de 20 de Julho.

2.5 — Lei da criminalidade informatica,

Lei n.° 109/2009, de 15 de Setembro

2.6 — Lei das infrac¢des antieconomicas

Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de Janeiro.

2.7 — Regime geral das infracgoes tributarias

Lein.° 15/2001, de 05 de Junho.

Lein.° 67-A/2007, de 31 de Dezembro.

3 — Direito Processual Penal:

Cbdigo de Processo Penal aprovado pelo Decreto-Lein.® 78/87, de 17
de Fevereiro e republicado pela Lei n.° 48/2007, de 29 de Agosto.
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4 — Organica da Policia Judiciaria:

Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro, rectificado pela Decla-
racdo de Rectificagdo n.® 22/2009, de 08 de Abril.

Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro

Portaria n.° 305/2009, de 25 de Margo.

Despacho n.° 12786/2009, de 29 de Maio.

5 — Lei de organizagdo da investigagdo criminal

Lei n.° 49/2008, de 27 de Agosto.

6 — Lei de seguranca interna

Lei n.° 53/2008, de 29 de Agosto.

7 — Cooperagao Policial Internacional:

www.interpol.com

www.europol.europa.cu

www.pj.pt (em Cooperagdo Internacional)

Nota: A legislagdo aqui indicada podera ser consultada na pagina
oficial da Policia Judiciaria, em www.pj.pt.
203183473

MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAO
E DO DESENVOLVIMENTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8694/2010

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos ao procedimento concursal comum para o preen-
chimento trés postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta
Secretaria-Geral, na carreira geral de técnico superior e categoria de
técnico superior, aberto pelo Aviso n.° 15187/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 167, de 28 de Agosto de 2009.

Lista unitaria de ordenacgao final

Candidatos aprovados Cflie:ls:; ?{ng;o
Gongalo Miguel Nunes Ferreira Botelho. ............ 15,148
Isabel Maria Barreira Pimenta. ... ................. 13,934
Maria Jodo Rosa de Carvalho Ramos .. ............. 13,356
Daniel Vasco Fernandes da Silva Barbosa. . .......... 12,754
Maria Eunice Simdes Morgado . .. ................. 11,295

Candidatos excluidos Motivo
Maria Teresa do Nascimento Costa. ................ a)
Maria Teresa da Cruz Pedro. ...................... a)
Manuel Silva Gomes Oliveira . .................... a)
Ana Margarida Pereira Martins Pais .. .............. a)
Raul Manuel Atracado Pereira Teodoro. ... .......... a)
Jodo Carlos Jesus Braganga Nunes Lacerda .......... a)
Maria Teresa Azevedo Afonso. .................... a)

a) Excluido nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, por ndo ter obtido no método de selec¢do avaliagdo curricular nota igual ou superior
a 9,5 valores.

A lista unitaria de ordenac@o final foi objecto de homologacdo por
meu despacho de 21 de Abril de 2010, tendo sido igualmente publicitada
e notificada nos termos dos n.° s 5 ¢ 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

Lisboa, 22 de Abril de 2010. — Secretario-Geral, A. Mira dos Santos.
203191151

Aviso n.° 8695/2010

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos ao procedimento concursal comum para o preenchimento um
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, na
carreira geral de técnico superior e categoria de técnico superior, aberto
pelo aviso n.° 14771/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 161, de 20 de Agosto de 2009.





