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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES
COMANDO DE PESSOAL
DIRECCAO DE OBTENCAO DE RECURSOS HUMANOS

CENTRQO DE RECRUTAMENTO DE COIMBRA
Secgéo de Voluntariado

H__— Para: j

Universidade de Coimbra - Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia

L -

Sua Referéncia Nossa Referéncia

N.” 1356 AF P.° 04.03.02 de 08-05-2008

1. Os Centros de Recrutamento tém a incumbéncia de divulgar os incentivos & prestagéo do
Servigo Militar no Regime de Voluntariado/Contrato (DL n® 320/07 de 27 de Setembro} e,
simultaneamente, elucidar o cidaddo da possibilidade de ingressar no servigo militar no

ambito destes regimes.

2. Neste contexto informa-se que se encontram abertos, pelo prazo de 15 dias Uteis, com inicio
em 08MAIQ8 e fim em 29MAIQ8 os seguintes concursos:

» Concurso de admissdo de voluntarios para a prestagdo de servigo militar em regime de
contrato na categoria de Oficiais para 265 vagas (Licenciatura ou Bacharelato);

> Concurso de admissdo de voluntarios para a prestagéo de servigo militar em regime de
contrato na categoria de Sargentos para 100 vagas (Frequéncia de ensino Superior);

» Concurso de admissdo de voluntarios para a prestagio de servigo militar em regime de
contrato na categoria de Sargentos para 30 vagas, nas areas de enfermeiro (19);

diagnéstico e terapéutica (11) (Licenciatura ou Bacharelato).

3. Resumem-se alguns dos principais incentivos a presta¢do do servigo militar:
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Continuacio da Nota n.°
MINISTEREQ DA DEFESA NACIONAL

EXERCITO PORTUGUES
COMANDO DE PESS0AL

DIRECCAO DE OBTENGAO DE RECURSOS HUMANOS Folha 2 de 2 folhas
CENTRO DE RECRUTAMENTO DE COIMBRA

4. Solicita-se a V2. Ex.2 os bons oficios no sentido de divulgacéo e afixagdo em local apropriado,
de forma que o maior nimero de jovens tome conhecimento destes concursos.

5. Em anexo enviamos copia do Diario da Republica, 22 série — N° 88 — 7 de Maio de 2008, e
formuléario de candidatura.

Com os melhores cumprimentos, .

O CHEF;
\

o

TN Coe

JOSE AUGUSTO RODRIGUES ALVES
TCOR INF

Centro de Recrutamento de Coimbra &abinete Atendimento de Castelo Branco  Gabinete Atendimento de Tomar

Largo de Santana 3000-360 COIMBRA Terreiro de Santo Anténio Complexo Desporiivo -Estrada do Barreiro
& 239406752 FAX: 239406688 6000-289 CASTELO BRANCO 2300-442 TOMAR
Hordrio: 09h-12h e das 14h-16h30 B/8 272 341429 ® 961712 521
crecrcoimbra@mall .exercito.pt crecrcbranco@mail .exercito. pt gaptomar@live.com.pt

. 800 20 3274






Codigos a preencher pela entidade militar

U/E/O Rubrica
CR
Candidatura N®
N° Recenseamento -
NIM

FORMULARIO DE CANDIDATURA

1. lDENTiF!CA(;AO

NOME- | 1 | L L . L b e
N O T T I O APELIDO | |1 b 111
DATA DE NASCIMENTO -[_| M_|_F_ I | SEXO-Masc[ ] Fem[ ]

NATURAL (PAIS) ) DISTRITO
CONCELHO FREGUESIA
BILHETE DE IDENTIDADEN®] |} || L} |_F_I DATADE EMISSACTE | L FHL L |
ARQUIVO IDENTIFICAQAO. ESTADO CIVIL
CONTRIBUINTEN® ¢ | ¢ |+ 1§ 1

BENEFIC. SEG.SOCIALNe | _ | | ..t 11t 1]

2. DADOS FAMILIARES

NOME DO PA!
NOME DA MAE

3. CANDIDATURA

_ 17 OPGAO 2% OPCAO
CATEGORIA PROFISSIONAL OFICIAL SARGENTO

AREA FUNCIONAL

AREA GEOGRAFICA

AUTORIZO A PUBLICACAO DOS RESULTADOS POR MIM OBTIDOS, (NAS PCS), NA PAGINA DA
INTERNET DO EXERCITO - SIM D NAO D

4. CONHECIMENTO DO CONCURSO (DEVE PREENCHER PELO MENOS UM CAMPQ)
Tv[] INTERNET [] FAMILIARES [ ] AMIGOS [ ] DIARIO da REPUBLICA [ ] DDN []

ARTIGOS MILITARES [] MILITARES EM SERVIGO [ ] UNIDADES MILITARES [ | GEFP []
DELEGAGAO IPJ ] JORNAIS [] ESCOLAS [ ] PALESTRAS [ ] CINEMA []

OUTROS MEIOS (QUAIS)

5. HABILITACOES LITERARIAS

LICENCIATURA MEDIA FINAL
BACHARELATO , MEDIA FINAL
FREQUENCIA DO ENSINO SUPERIOR (Curse e ano)

| CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

DOCUMENTO ACTUALIZADO EM 15 DE ABRIL DE 2008



Codigos a preencher pela entidade militar

U/E/O
CR
Candidatura N°
N? Recenseamento -
NIM
6. SITUACAO MILITAR
JA EFECTUOU O RECENSEAMENTO MILITAR ? ANO| | |||
SE JA CUMPRIU O SERVICO MILITAR A QUE RAMO PERTENCEU
QUAL O POSTO FORMA DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR
DATA DE INCORPORAGCAO__|_ FH_ | _#1 | | DATADE DISPONIBILIDADE I I I

CASO TENHA CONCORRIDO A ALGUM RAMO EVNAO TENHA SIDO ADMITIDO, DIGA QUAL E EM
QUE FASE FOI EXCLUIDO DA ADMISSAOQ

7. RESIDENCIA
MORADA

LOCALIDADE
cODIGOPOSTAL |} || |-t 1 | | DISTRITO
CONCELHO : FREGUESIA
TELEFONE[ L | | |t | Y | JTELEMOVEL] | | 14 [ 1 ||
E-MAIL

DESEJA TRANSPORTE PARA AS PCS - SiM[] NAo[]

1 avido [] EMPRESA
LOCAL DE PARTIDA

BARCO [] ~ EMPRESA
LOCAL DE PARTIDA

AUTOCARRO [ | EMPRESA

COMBOIO [ |  LOCAL DE PARTIDA

| DECLARO DESEJAR PRESTAR SERVICO EFECTIVO NO EXERCITO. |

(Falsas declaragbes prestadas pelo candidato s&o motivo de exclusao)

{ASSINATURA DO CANDIDATO)

DOCUMENTO ACTUALIZADO EM 15 DE ABRIL DE 2008



MODELO DE REQUERIMENTO (SOMENTE PARA ACESSO AQ CFQ E CFS)

EXMO. SENHOR CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

nascido a de de na

freguesia de _, concelho d_ , com o BI n°
emitido em -/ /  pelo Arquivo de Identificacio d

, residente na rua : n°

freguesia de , concelho d_ Codigo

postal - , possuindo como  habilitagGes

, requer a V. EX* ser

admitido ao concurso de admissio de voluntirios na categoria de

publicado no Didrio da Republica n° , IT Série de de
de '
Pede deferimento
, de de
(assinatura)

DOCUMENTO ACTUALEZADO EM 13 DE ARRIL DE 2008
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MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.” 12851/2008

Por Despacho do Vice-almirante superintendente dos Servigos do
Pessoal 1.” 09/08, de 17 de Abril:

1 —No uso,_da autorizagio que me é conferida pelo despacho
n.° 19/07, de 08 de Maio, do Almiratite Chefe do Estado-Maior da
Armada, subdelego no director do Apoio Social, Capitic-de-mare-
-guerra Carlos Fernando Heitor Cardoso, a competéncia para. autorizar
a militares, militarizados e civis deslocages normais. em territorio
nacional que resultem da propria natoreza orginica ou funcional do
servigo até 5 (cinco) dias, bem como o adiantamento das respectivas
ajudas de custo.

2 — E revogado o despacho do Contra-aimirante superintendente dos
Servigos do Pessoal n.° 11/07, de 10 de Maio.

17 de Abril de 2008. — O Superintendente, José Augusro Vilas Boas
Tavares, vice-ahmirante.

Direccdo do Servico de Pessoal
Reparti¢io de Recrutamento ¢ Selecgio

Aviso n.® 14114/2008

Concurse de admissio de voluntirios do sexe masculino
para prestaciio de servigo no regime
de contrato na categoria de praga, classe de fuzileiros

1 —— Faz-sc saber que, a partir da data de publicagfio deste aviso estd
aberto concurso nesta Repartigiio, nos teomos estabelecidos na lei do
Servigo Militar e respectivo Regulamiento ¢ no Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, para admissio de cidadios do sexo masculino
voluntirios para prestacio de servigo militar em Regime de Contrato,
na categoria de praca, classe de Fuziletros.

2 -— Podem concorrer o5 cidadfios que satisfagam as condicdes de
admissdo e que se-comprometam a servir na Marinha por vm pericdo de
2 anos apds a data do final do curso de Formagfo e Pragas.

3 — Os decumentos para admiss3o ao concurso deverdo dar entrada
no Centro de Recrutamento da Armada, Reparticio de Recrutamento ¢
Selecgao, InstalagGes Navais de Alcintara, Praga da Armada, 1350-027
Lisboa, até as 16.30 horas do dia 20 de Junho de 2008 (incorporagfo a
13 de Agosto de 2008)..

4 — Para além das condigdes gerais constantes nas Normas do Con-
curso, os candidatos devem satisfazer as seguintes condigoes:

{a) Idade minima de 18 ¢ mixima de 24 anos até 31 de Dezembro
de 2008;

(b) Estar habilitado, no minimo, com o 2.° ciclo completo do Ensino
Bésico, ou habilitagio legalmente equivalente;

5 — Nos termos da legislagiio em vigor o Regime de Contrato tem a
duraciio minima de dois e mixima de seis anos.

6 — As norinas contendo ag condigdes de admissio e outras infor-
magdes podem ser obtidas nos seguintes locais:

Ceniro de Recrutamento da Armada — Instalages Navais de Alcin-
tara - Praga da Armada, 1350-027 Lisboa — telefone; 21 394 54 69;
Fax: 21 394 55 66

Ntmero Verde: 800 20 46 35 {chamada gratis);

Homepage: www.inarinkia.pt

E-mail: cra@marinha pt

Gabinete de Divulgagio € Informagio da Marinha, Praga do Coméreio,
1100-048 Lisboa — telefone 21 342 94 08;

Capitanias e Delegagtes Maritimas;

Céamaras Municipais € Juntas de Freguesia;

29 de Abril de 2008. — O Chefe da Reparticio, dnionio Gil Parente
de Carvalho, capitio-de-mar-e-guerra SEA.

Reparticio de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 12852/2008

Por despacho de 21 de Abril de 2008, por subdelegagiio do contra-
-almirante Director do Service de Pessoal, promovo por escolha, ao
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posto de sargento-chefe da classe de electrotécnicos ramo de artilharia,
nos termos da alinea &) do artigo 262.°en.® 1 do artigo 174.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.® 197-A/2003, de 30
de Agosto), o 9073, sargento-ajudante ETA José Fernando Assungio
Fernandes (supranumerario ao quadro), a contar de 31 de Dezembro
de 2006, data a partir da qual The conta a respectiva antignidade e Ihe
sio devidos os vencimentos do nove posto, de acordo com a alinea &)
do n.® 1 do artigo 175.° ¢ para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do
mesmo Estatuto.

Fica colocado na escala de antignidade 2 esquerda do 205077, sargento-
-chefe ETS Fernando Luis Lagiosa Figueiredo.

(E revogado o despacho do Chefe da Reparticdo de Sargentos ¢ Pragas
da Direcgdo do Servigo de Pessoal, de 24 de Julho de 2007, publicado
com o n.° 18419/2007 (2.2 série), no Didrio da Republica, 22 série,
n.? 158 de 17 de Agosto de 2007.)

21 de Abril de 2008. — O Chefe da Repartigio, José Antdnio Peixoto
de Queiroz, capitio-de-mar-e-guerra.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direcggio de Obtengdio de Recursos Humanos

Despacho n.° 12853/2008

Concurso de admissio de voluntirios para a prestacio de servico
militar em regime de contrato na categoria de sargentos

Nos termos estabelecidos na lei do Servigo Militar e respectivo Regu-
lamento e no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, faz-se pliblico
que, autorizado por despacho de 28 de Abril de 2008 do Major General
Director de Obtencgdo de Recursos Humanos do Exéreito por subdele-
gacdo do Tenente General Comandante do Pessoal, por delegagiio de
competéncia do Chefe do Estade-Maior de Exéreito, se.enconfea aberto,
pelo prazo de 15 dias dteis, concurso para a admissfo de cidadios vo-
luntérios para a prestagdo de servigo militar em regime de contrato, na
categoria de Sargentos, visando o preenchimento do total de 30 vagas,
distribuidas pelas seguintes areas funcionais:

AF 26 — Satde —— 19 (dezanove)

536 — Enfermeiro

AF 27 — Diagndstico ¢ terapéutica — 11 {onze)
541 —TDT Fisioterapia

559 — TDT Anélises Clinicas

564 — TDT Radiologia

— TDT Cardiopneumnografia

Podem concorrer os cidadfios que satisfagam os requisitos de admis-
sd0 e se compromeiam a prestar servico no Exército por um periodo
minimo de 02 anos.

1 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente o
provimento das vagas existentes ¢ caduca com o seu preenchimento.

2 — Local de prestagfio de servigo -— Unidades, Estabelecimentos
e Orglos do Exército.

3 — Remuneracdo ¢ condigdes de prestacdo de servigo — aremunera-
¢do base ¢ a correspondente ao escalfo ¢ indice previstos para a categoria,
de acordo com a Portaria n.° 88-A/2007, de 18 de Janeiro, aplicando-se
igualmente o disposto no Regulamento de Incentivos (Decreto-Lei n.*
320-A/2000, de 15 de Dezembro, com ultima alteracio do DL 320/07,
de 27 de Setembro).

4 — Requisitos de admissdo:

a) Ter nacionalidade poriuguesa;

b) Possuir as habilitagGes literdrias exigidas para o desempenho das
fungBes em concurso, correspondentes, no minimo, a licenciatura ou
bachareiato;

) Ter na data da formalizagfo da candidatura idade igaal ou inferior
a 27 anos; . .

d) Possuir aptidio psicofisica adequada;

€} Ter bom comportamento moral e civico;

£} Ter comprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

£) Nio estar inibido do exercicio de fungdes priblicas ou interdito
para ¢ exercicio das funcBes a que se candidata;

) Nio ter sido condenado criminalmente em pena de prisio efec-
tiva;
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i) Ter a altura minima de 1,60 m (sexo masculino) e de 1,56 m (sexo
feminino).

5 — Métodos de selecgio — Nos critérios de selecciio serdo consi-
derados os seguintes factores:

a) Verificagio Documental

Tem por finalidade verificar a conformidade da candidatura com os
requisitos exigidos para a admissao, bem como os documentos entregues
para o concurse;

b) Prova de Aptiddo Fisica (PAF)

1) Tem por finalidade verificar as capacidades motoras ¢ a robustez
necessdrias para a frequéncia do curso e é composta pelos seguintes
exercicios: -

(a) Extensdes de bragos no solo: )

Candidatos Masculinos — ndmero minimo de repetigbes: 26

Candidatos Femininos — nimero minimo de repetigdes: 13

(b) Abdominais em 1 minuto:

Candidatos Masculinos — niimero minimo de repetigbes: 33

Candidatos Femininos — néimero minimo de repetigdes: 28

(c) Corrida de 12 minutos (Cooper):

Candidatos Masculinos —— minimo 2300 metros

Candidatos Femininos — minimo 2000 metros

(d) Transposigio de Muro

Candidatos Masculinos — 70 cm de altura

Candidatos Femininos — 60 cm de altura

(c) Passagem de Pértico (4 metros altura)

2) Consideram-se excluidos os candidatos que nfio cumpram os mi-
nimos exigidos em cada um dos exercicios.

) Prova de Aptidéo Psicologica (PAP)

Tem por finalidade avaliar as capacidades e as caracteristicas da
personatidade dos candidatos, visando determinar a sua adequagio ao
perfil de Sargento;

d) Prova Médica de Selecgio (PMS)

Destina-se a confirmar a inexisténcia de qualquer doenga ou de-
ficiénciz fisica que, de acordo com os limites enumerados na Tabela
de Inaptidiio publicada pela portaria 790/99 de 07 de Setembro seja
susceptivel de impossibilitar a frequéncia do curso; ’

) Entrevista Individual (EI)

Visa avaliar, numa reiagio interpéssoal e, de forma objectiva ¢ siste~
mética, as aptiddes pessoais dos candidatos para a fungio, utilizando a
seguinte formula classificativa: Favoravel Preferencialmente, Favorivel,
Favoravel com Reservas;

) Avaliagio Curricular (AC)

Visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na drea para que
o concurso € aberto, com base na analise do respectivo curriculo pro-
fissional.

£) Os métodos de selecgdo, com excepgiio da entrevista individual e
da avaliagiio curricular, so eliminatorios de per si.

6 — ClassificagZo e ordenaggio dos candidatos — o ordenamento final
resulta da classificagdo obtida, por ordem decrescente, calculada até as
milésimas, de acordo com a seguinte formula:

CF = [(PAF+ PAP+PMS+ACYALEI

em que:

CF = Classificagfo Final

PAF = Prova de Aptidio Fisica

PAP = Prova de Aptiddo Psicolégica

PMS = Prova Médica de Seleccio

AC = Avaliagdo Curricular (Média final de Curso)}
EI = Entrevista Individual

7 — A convocagio dos candidatos para as provas ¢ feita por caria
onde constario o dia, a hora e 0 local das mesmas e as demais indicages
consideradas necessdrias.

8 — Os encarpos financeiros decorrentes das deslocages para a
realizagio das provas sdo da responsabilidade do Exército,

9 — FormalizagSes das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos do artigo 74.°
do Deereto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro (Cédigo do Procedimento
Administrative), dirigido ao Chefe do Estado-Maior do Exército {modelo
disponivel em htip://www.exercito.pt/ (Campo Recrutamento).

9.1 - Documentos que dever acompanharem o requetimento:

a - Formulario de candidatura, disponivel em:

hitp://www.exercito.pt/ (Campo Recrutamento)

b — Fotocépia simples do Bilhete de Identidade;

< — Fotocopia simples do cartdo de contribuinte;

d — Certificado auténtico, autenticado ou fotocOpia simples das ba-
bilitages literarias exigidas, conforme o previsto no n.° 6. deste aviso
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de abertura, sem prejuizo da possibilidade de exigéneia da posterior
exibigdo de original ou documento autenticado para conferéncia;

e — Certificado de Registo Criminal actualizado;

f — Microrradiografia ou Raio X ao Térax ou relatério dos mesmos
tirado nos 60 dias antcriores a data de encerramento do concurso;

g — Fotocopia da Cédula Militar (os candidatos do sexo feminino nio
recenseados deverfio efectuar o respectivo recenseamento militar junto
dos Centros de Recrutamento ou Gabinetes de Atendimento);

h — Curriculum Vitag;

i— Outros documentos comprovativos das habilitages literdrias ou
técnico-profissionais, nomeadamente no dominio de linguas estrangeiras
(facultativo).

9.2 — Em tudo o que ndo estiver previsto no presente aviso € aplicado
o constante na Lei n.® 174/99 de 21 de Setembro (Lei do Servigo Militar)
e no Decreto-Lei n.° 289/2000 de 14 de Novembro (Regulamento da
lei do Servigo Militar);

9.3 — Entrega de documentos — os processos de candidatura de-
verfio ser entregues pessoalmente ou remetidos por correio, registado,
com aviso de recepgiio (desde que expedidos até ao termo do prazo
de candidatura), para a Direcgiio de Obtengio de Recursos Humanos,
Avenida de Franga n.® 235 2.7 4050-278 Porto.

10 -— S#o excluidos do concurso os candidatos que nfo efectuarema
entrega da totalidade dos documentos até ao final do prazo do presente
CONCUISo.

11 — A admissfo dos candidatos ficam sujeita a despacho de auto-
rizagio dos Ministros de Estado, das Finangas ¢ da Defesa Nacional
nos termos do n.* 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 169/2006 de 17
de Agosto.

12 — Os candidatos admitidos serfio submetidos a Provas e Classi-
ficaglio e Selecg@io com inicio previsto na primeira quinzena de Junho
de 2008.

13 — Os candidatos admitidos serfo incorporados no més de Julho
de 2008 com o posto de soldado-instruendo, frequentarfio o curso de
Formagio de Sargentos (sendo graduados em 2.° Furriel apés um peri-
odo de 5 semanas ¢ promovidos ao mesmo posto concluida a restante
instrugiio militar com aproveitamento).

14 — Composigio do Jart

Presidente — Director da Direcglio de Obtengfio de Recursos Hu-
manos

Vogais efectivos:

Chefe da Repartigio de Estudos Planeaménto ¢ Orgamento

Chefe da Reparti¢io de Recrutamento

Vogais suplentes:

Adjunto da Repartigio de Recrutamento

Adjunto da Reparticio de Estudos Planeamento e Orgamento

15 — A lista de classificagfio final sera divulgada nos termos do
Artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho (Regime Geral
de Recrutamento e Selecgiio de Pessoal — concursos) e podera ser
consultada na Direcciic de Obtengio de Recursos Humanos.

16 — Os interessados poderdio obter os esclarecimentos que neces-
sitarem através de:

Linha Verde do Exéreito — 800 20 12 74

recrutamento@mail.exercito.pt

Centros de Recrutamento e Gabinetes-de Atendimento ao Pablico:

CR Braga — Rua Bemardo Sequeira, 247, 4700 — 358 Braga Tel.
253262697

CR. Coimbra — Largo de Santana, 3000 — 360 Coimbra — Tel.
239406752

CR Faro — Rua Vasco da Gama, 56, 8004-007 Faro — Tel.
289822293

CR Funchal — Rua da Carreira, 155, Apartado 228, 9001-903 Funchal
Tel. 291222124

CR Lisboa —Praca do Comércio, 1100-148 Lisboa — Tel.
213260600

CR P. Delgada — Campo Militar de 5. Gongalo, 0504-537 P. Delgada
Tel, 296653000

CR Porto — Av. de Franga, 235-R/C, 4050 — 278 Porto — Tel.
228316578

CR Vila Real — Av. 1.° de Maio, 5000 — 651 Vila Real — Tel
259322973

CR Viseu — Rua Direita, 3504 — 503 Viseu Tel. 232431285

GAP Braganca -— Rua Abilio Bega, n.* 16, 5300 — 011 Braganca
Tel. 273328378

GAP C. Branco — Largo de Sto. Antdnio, 6000 — 289 C. Branco
Tel. 272341429

GAP Guarda — Praga do municipio, 6300 — Guarda — Tel.
271214008
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GAP Chaves — Av. dos Bombetiros Yoluntarios, 5400 — 121 Chaves
Tel. 276348279

GAP Fivora— Largo §. Domingos, 7000 — 519 Evora ~— Tel.
266702469

GAP Tomar — Estrada do Barreiro, 2300-442 Tomar — Telm
96171252

28 de Abril de 2008. — O Director, Jorge de Jesus dos Santos, ma-
jor-general.

Despacho n.° 12854/2008

Concurso de admissiio de voluntirios para a prestacio de servigo
militar em regime de contrato na categoria de sargentos

Nos termos estabelecidos na lei do Servigo Militar e respectivo Regu-
lamento ¢ no Estatuta dos Militares das Forgas Armadas, faz-se piblico
que, autorizado por despacho de 28 de Abril de 2008 do Major General
Director de Obten¢io de Recursos Humanos do Exército por subdele-
gagio do Tenente General Comandante do Pessoal, por delegagiio de
competéneia do Chefe do Estado-Maior do Exéreito, se encontra abetto,
pelo prazo de 15 dias tteis, concurse para a admiss3o de cidaddos vo-
luntarios para a prestagdo de servigo militar em regime de contrate, na
categoria de Sargentos, visando o preenchimento do total de 100 vagas,
distribuidas pelas seguintes dreas funcionais:

AF0! — Infantaria mecanizada motorizada — 33 (frinta ¢ irés)
028 — Armas Pesadas/Morteiro

031 — Atirador

033 — Reconhecimento de Infantaria

035 — Armas Pesadas Anti-Carro

072 — Reconbecimento Informagdies Operagles de Infantaria
AF02 — Infantaria ligeira — 04 (quatic)
059 — Comando

061 — Operagdes Especiais

094 — Pira-quedista

AF 03 — Artitharia de campanha — 06 (seis)
149 - Campo ¢ Direcgiio de Tiro

152 — Cainpanha

186 — Aquisigio de Objectivos

AF 04 — Artilharia antiaérea — 03 (trés)
104 — Sistema Missil

114 — Sistema Canhdio

AF 05 —- Cavalaria — 09 (nove)

225 — Carros de Combate

288 — Reconhecimento de Lagartas

290 — Reconhecimento de Rodas

298 — Vigilancia do Campo de Batalha

299 — Morteiros

AF 06 — Policia do exéroito — 03 (trés)
263 — Policia do Exército

AF 10 — Transmissdes — 03 (trés)

423 — Transmisses

AF 18 — Transportes — 1 (uma)

669 - Operador de Transportes

AF 22 — Administragio militar — 07 (sete)
609 — Alimentagiio

AF 24 — Engenharia — 03 (1rés)

316 — Construgdo/electricidade

375 — Sapador Ponteneiro

391 — Sapador de Engenharia VBPL

Podem concorrer os cidaddos que satisfagam os requisitos de admis-
sfio € se comprometam a prestar servigo no Exército por um periodo
minimo de 02 anos.

1 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente o-
provimento das vagas existentes ¢ caduca com o seu preenchimento.

2 — Local de prestagio de servigo — Unidades, Estabelecimentos
e Orgaos do Exército.

3— Remunerax;ao e condigBes de prestacio de servigo — a remunera-
¢iio base € a correspondente ao escalio ¢ indice previstos para a categoria,
de-acordo com a Portaria n.® 88-A/2007, de 18 de Janeiro, aplicando-se
ignalmente o disposto no Regulamento de Incentives (Decreto-Lei

n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembrao, com iltima alteragao do DL 320407,
dt: 27 de Setembro}.

4 — Requisitos de admissfio:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir as habilitagtes literérias emgldas para o desempenho das
fungdes em concurso, correspondentes, no minimo, frequéncia de en-
sino superior;
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¢) Ter na data da formalizagio da candidatura idade igual ou inferior
a 24 anos;

d) Possir aptidio psicofisica adequada;

€} Ter bom comportamento moral e civico;

) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

£) Nio estar inibido do exercicio de fimges piblicas ou interdito
para o exercicio das fungGes a que se candidata;

. #) Nio ter sido condenado criminalmente em pena de prisio efec-

tiva;

1) Ter a altura minima de 1,60 m (sexo masculino) e de 1,56 m (sexo
feminino).

5 — Meétodos de selecgiio — Nos critérios de selecgfo sergo consi-
derados os seguintes factores:

a) Verificagio Documental

Tem por finalidade verificar a conformidade da candidatura com os
requisitos exigidos para a admissio, bem como os documentos eniregues
PAra o CONCUrso;

b) Prova de Aptiddo Fisica (PAF)

1) Tem por finalidade verificar as capacndades motoras ¢ a robustez
necessirias para a frequéncia do curso e € composta pelos seguintes
exercicios:

(a) Extensdes de bragos no solo: ’

Candidatos Masculinos — nlimero minimo de repetigbes: 26

Candidatos Femininos — mimero minimo de repetigdes: 13

{b) Abdominais em | minuto:

Candidatos Masculinos —uniimero minime de repeti¢des: 33

Candidatos Femininos — niimero minimo de repeticdes: 28

(¢) Corrida de 12 minutos (Cooper):

Candidatos Masculines — minimo 2300 metros

Candidatos Femininos — minimo 2000 metros

(d) Transposigio de Muro

Candidatos Masculinos — 70 cm de altura

Candidatos Femininos — 60 cm de altura

(e) Passagem de Pértico {4 metros altura)

2} Consideram-se excluidos os candidatos gue ndo cumpram os mi-
nimos exigidos em cada um dos exercicios.

¢) Prova de Aptidso Psicolégica (PAP)

Tem por finalidade avaliar as capacidades e as caracteristicas da
personalidade dos candidatos, visando determinar a sua adequagiio ao
perfil de Sargento;

d) Prova Médica de Selecglio (PMS)

Destina-se a confirmar a inexisténcia de qualquer doenga ou de-
ficiéncia fisica que, de acordo com os limites enumerados na Tabela
de Inaptidio publicada pela portaria 790/99 de 07 de Setembro seja
susceptivel de impossibilitar a frequéncia do curso;

) Entrevista Individual (ED)

Visa avaliar, numa relagfio interpessoal ¢, de forma objectiva e siste-
mitica, as aptides pessoais dos candidatos para a fungiio, utilizando a
seguinte formula classificativa: Favordvel Preferencialmente, Favordvel,
Favoravel com Reservas;

/) Avaliagio Curricular (AC)

Visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na drea para que
o concurso € aberto, com base na analise do respectivo curriculo pro-
fissional.

£) Os métodos de selecgio, com excepgdo da entrevista individual e
da avaliagiio curricular, so eliminatdrios de per si.

6-— Classificagio ¢ ordenagfio dos candidatos — o ordenamento final
resulta da classificacio obtida, por ordem decrescente, calculada até 4s
milésimas, de acordo com & seguinte formuta:

CF = [{(PAF+PAP+ PMSYACY/4+EI]

em que:

CF = Classificagdo Final

PAF = Prova de Aptidio Fisica

PAP =Prova de Aptidio Psicolégica

PMS = Prova Médica de Selecgio

AC = Avaliagiio Curricular (Média final de Curso)
ET= Entrevista Individual

7 — A convocagic dos candidatos para as provas é feita por carta
onde constardo o dia, a hora € ¢ local das mesmas e as demais indicaglcs
consideradas necessarias,

8 — Os encargos financeiros decorrentes das deslocagdes para a
realizagiio das provas sdo da responsabilidade do Exército.

9 — FormalizagGes das candidaturas — as candidaturas deverfio ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos do artigo 74.°
do Decreto-Lein.° 442/91 de 15 de Novembro (Cédigo do Procedimentd
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Administrativo), dirigido ao Chefe do Estado-Maior do Exército (modelo
disponivel em http://www.exercito.pt/ (Campo Recrutamento).
9.1 —Documentos gue devem acompanharem o requerimento:

a — Formuldrio de candidatura, disponivel em:

http:/fwww.exercito.pt/ (Campo Recrutamento)

" b Fotocopia simples do Bilhete de Identidade;

¢ — Fotocdpia simples do cartiio de contribuinte;

d — Certificado auténtico, autenticado ou fotocopia simples das ha-
bilitacGes literarias exigidas, conforme o previsto no n.° 6. deste aviso
de abertura, sem prejuizo da possibilidade de exigéncia da posterior
exibigfio de original ou documento autenticado para conferéncia;

& — Certificado de Registo Criminal actualizado;

f— Microrradiografia ot Raio X ao Térax ou relatério dos mesmos
tirado nos 60 dias anteriores A data de encerramento do concurso;

g -—Fotocopia da Cédula Militar (0s candidatos do sexo feminino nfio
recenseados deveriio efectiar o respectivo recenseamento militar junto
dos Centros de Recrutamento ou Gabinetes de Atendimento);

h — Currniculum Vitae;

i— Outros documentos comprovativos das habilitages literirias ou
técnico-profissionais, nomeadamente no dominio de linguas estrangeiras
(facultativo).

9.2 — Em tudo o que ndo estiver previsto no presente aviso ¢ aplicado
o constante na Lei n.® 174/99 de 21 de Setembro {Lei do Servigo Militar)
¢ no Decreto-Lei n.° 289/2000 de 14 de Novembro (Regulamento da
lei do Servigo Militar);

9.3 — Entrega de documentos — os processos de candidatura de-
verdo ser entregues pessoalmente ou remetidos por correio, registado,
com aviso de recepgfio (desde que expedidos até ao termo do prazo
de candidatura), para a Direcgdo de Obtenglio de Recursos Humanos,
Avenida de Franga n.° 235 2.° 4050-278 Potto.

10— Sio excluidos do concurso os candidatos que nio efectuarem a
entrega da totalidade dos documentos até ao final do prazo do presente
COnCursoe.

11 — A admissfio dos candidatos fica sujeita a despacho de autorizagdo
dos Ministros de Estado, das Finangas ¢ da Defesa Nacional nos termos
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 169/2006 de 17 de Agosto.

12 — Os candidatos admitidos serfo submetidos a Provas e Classi-
ficagtio € Selecglio com inicie previsto na primeira quinzena de. Junho
de 2008.

13 — Os candidatos admitidos serfio incorporados no més de Jalho
de 2008 com o posto de soldado-instruendo, frequentarfio o curso de
Formagdo de Sargentos (sendo graduados em 2.° Furriel 2pds um peri-
odo de 5 semanas. e promovidos ao mesmo posto concluida a restante
instrugdo militar com aproveitamento).

14 — Composi¢io do Fari

Presidente — Director da Direcgio de Obtengiio de Recursos Hu-
manos
Vogais efectivos:

Chefe da Reparti¢iio de Estudos Planeamento e Orgamento
Chefe da Repartigio de Recrutamento

Vogais suplentes:

Adjunto da Reparti¢ho de Recrutamento
Adjunto da Repartigiio de Estudos Planeamento e Orgamento

15 — A lista de classificagdio final serd divulgada nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei 1n.° 204/98, de 11 de Julho (Regime Geral
de Recrutamento e Selecgiio de Pessoal — concursos) e podera ser
consultada na Direcgiio de Obtengio de Recursos Humanos.

16 — Os interessados poderfio obter os esclarecimentos que neces-
sitarem através de:

Linha Verde do Exército — 800 20 12 74

recratamento@mail. exercito.pt

Centros de Recrutamento ¢ Gabinetes de Atendimento ao Piblico:

CR Braga — Rua Bemardo Sequeira, 247, 4700 — 358 Braga — Tel.
253262697

CR Coimbra — Largo de Santana, 3000 — 360 Coimbra — Tel.
239406752

CR Faro — Rua Vasco d& Gama, 56, 8004-007 Faro — Tel.
289822293

CR Funchal — Rua da Carreira, 155, Apartado 228, 9001-903 Funchal
—Tel. 291222124

CR Lisboa— Praga do Comércio, 1100-148 Lisboa — Tel.
213260600

CR P. Delgada — Campo Militar de 8. Gongalo, 0504-537 P. Delgada
— Tel. 296653000

CR Porto — Av. de Franga, 235-R/C, 4050 — 278 Porto — Tel.
228316578
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CR Vila Real — Av. 1.* de Maio, 5000 — 651 Vila Real — Tel.
259322973

CR Viseu — Rua Direita, 3504 — 503 Viseu — Tel. 232431285

GAP Braganga — Rua Abilio Bega, n.° 16, 5300 — 011 Braganca
— Tel. 273328378

GAP C. Branco — Largo de Sto. Anténio, 65000 — 289 C. Branco
- Tel. 272341429

GAP Guarda — Praga do municipio, 6300 — Guarda — Tel.
271214008 -

GAP Chaves — Av. dos Bombeiros Voluntérios,5400 — 121 Chaves
— Tel. 276348279 .

GAP Evora — Largo S. Domingos, 7000 — 519 Evora — Tel.
266702469

GAP Tomar — Estrada do Barreiro, 2300-442 Tomar — Telm
96171252

28 de Abril de 2008. — O Director, Jorge de Jesus dos Santos, ma-
jor-general.

Despacho n.” 12855/2008

Concurso de admissio de voluntirios para a prestacfo de servigo
militar em regime de contrato na categoria de oficial

! — Nos termos estabelecidos na lei do Servigo Militar ¢ respectivo
Regulamento ¢ no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, faz-se
publice que, autorizado por despacho de 28 de Abril de 2008 do Major
General Director de Obtengio de Recursos Humanos do Exéreito por
subdelegacio do Tenente General Comandante do Pessoal, por delegacio
de competéncia do Chefe do Estado-Maior do Exército, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, coneurso para a admissio de cidadios
vohimtirios para a prestagio de servigo militar em regime de contrato,
na categoria de Oficial, visando o preenchimento do total de 265 vagas,
distribuidas pelas seguintes dreas funcionais:

AF01 — infantaria mecanizada motorizada — 79 (setenta e nove)

028 — Armas Pesadas/Morteiro

031 — Atirador

035 -— Armas Pesadas /Anticarro

AF02 — infantaria ligeira — 37 (trinta ¢ sete)
059 — Comando

061 — Operagdes Especiais

094 — Para-Quedista

AF(3 — artilharia de campanha — 15 (quinze)
143 — Campacha ¢ DirecgZo Tiroe

186 — Aquisi¢fo de Objectivos

AF04 — artilharia antiaérea — 18 (dezoito}
104 — Sistemas Missil

AFO05 — cavalaria — 28 (vinte e oito):
225 — Carros de Combate

290 — Reconhecimento de Rodas

AF06 — policia do Exército — 03 {(cinco)
263 — Policia do Exército

AF10 — transmissdes — 13 (treze)
427 — Transmisstes das Armas

AF18 — transportes — 21 (vinte e um}
677 — Condugfo Auvio

AF?21 -— material — 19 {(dezanove)

689 — Técnico Manutengio Armamento ¢ Munigdes.
690 — Técnice Manutengio Material Auto

691 — Técnico Manutengio Material Eléctrico
AF24 — engenharia — 10 (dez)

377 — Sapador de Engenharia

AF25 — servigos apoio de pessoal

633 — Marketing ¢ Publicidade — 04 (quatro}
665 — Engenharia Informética — 06 (seis)
886 — Educagiio fisica —-- 10 (dez)
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2 — Podem concorrer os cidadfios que satisfagam os requisitos de
admisséo e se comprometam a prestar servigo no Exército por um
periodo minime de 02 anos.

3 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente o
provimento das vagas existentes ¢ caduca com-o seu preenchimento.

* 4 — Local de prestagio de servigo — Unidades, Estabelecimentos
e Orgdos do Exército

5 — Remuneragio ¢ condigdes de prestacio de servigo — a renmnera-
¢ao base & a correspondente ao escalio e indice previstos para a categoria,
de acordo com a Portaria n.° 30-A/2008, de 10 de Janeiro, aplicando-se
igualmente o disposto no Regulamento de Incentivos (Decreto-Lei
0.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, com (ltima alteragfio do DL 320/07,
de 27 de Setembro).

6 — Requisitos de admissio:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir as habilitagSes literdrias exigidas para o desempenho das
fungfes em concurso, correspondentes, no minimo, a licenciatura ou
bacharelato, designadamente:

AF0! — infantaria mecanizada motorizada ¢ AF02 — infantaria
ligeira
Qualquer Licenciatura ou bacharelato, com prioridade para as Li-

cenciaturas em: Educagiio Fisica, Ciéncias do Desporto ¢ Motricidade
Humana

AF03 — artilharia de campanha e AF04 — artilharia antiaérea

Qualquer Licenciatura ou bacharelato, com prioridade para as Li-
cenciaturas em Engenharia Geografica, Geofisica, Cartografia ¢ Me-
teorologia

AF05 - cavalaria e AF 06 — policia do Exército

Qualquer Licenciatura ou bacharelato, com prioridade para as Li-
cenciaturas em Educagiio Fisica, Ciéncias do Desporto e Motricidade
Humana

AF10 — transmissdes

Qualquer Licenciatura ou bacharelato, com pricridade para as Licen-
cidturas ou bacharelatos em Engenhatia Electrotécnica, Electronica ou
em 4rea equivalente

AF 18 — transportes

Qualquer Licenciatura ou bacharelato, com prioridade para as Licen-
ciaturas em Engenharia Mecanica, Automoével ou em drea equivalente

AF 21 - material

Licenciatura ou bacharelato em Engenharia Mecinica, Electromeci-
nica, Electronica, dos Materiais, de Produgio, Mecatrénica, Automével,
Metaliirgica, Eng. Fisica (ramo tecnol6gico) ou em area equivalente

AF24 — sapador de engenharia

Qualquer Licenciatura on bacharelato, com prioridade para as Licen-
ciaturas em Engenharia Civil ¢ Engenharia Mecinica

AF25 — superior de apoio

Licenctatura ou bacharelato em Marketing/publicidade;

Licenciatura ou bacharelato em Engenharia Informética ou em 4rea
equivalente;

Licenciatura ou bacharelato em Educagfo Fisica, Ciéncias do Desporto
¢ Motricidade Humana,

¢) Ter idade igual ou inferior a 27 anos, na data da formalizagiio da
candidatura;

d) Possuir aptidio psicofisica adequada;

€) Ter bom comportamento moral e civico;

) Ter cumprido. os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

£) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou intetdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

k) Nio ter sido condenado criminalmiente em pena de prisao efec-
tiva;

i) Ter a altura minima de 1,60 m (sexo masculino) e de 1,56 m (sexo
feminino)

7 -— Métodos de selecgio — Nos critérios de selecgio serdo consi-
derados os seguintes factores:

a} Verificagio Documental
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Tem por finalidade verificar a conformidade da candidatura com os
requisitos exigidos para a admissio, bem como os documentos entregues
Para o CoNcurso;

b) Prova de Aptidio Fisica (PAF)

1) Tem por finalidade verificar as capacidades motoras € a robustez
necessérias para a frequéncia do curso e é composta pelos seguintes
exercicios:

{a) Extensdes de bragos no sofo:

Candidatos Masculinos — mamero minimo de repetigdes: 26
Candidatos Femininos — nimero minimo de repetigdes: 13

{b) Abdominais em 1 minuto:

Candidatos Masculinos — minero minimo de repeticdes: 33
Candidatos Femininos — mimero minimo de repetigdes: 28

(c) Corrida de 12 minutos (Cooper):

Candidatos Masculinos — minimo 2300 metros
Candidatos Femininos — minimo 20600 metros

(d) Transposi¢o de Muro

Candidatos Masculinos — 70 cm de altura
Candidatos Femininos — 60 cm de altura

(e} Passagem de Pértico (4 metros altyra)

2} Consideram-se excluidos os candidatos que niio cumpram os mi-
nimos exigidos em cada um dos exercicios.

¢) Prova de Aptidio Psicolégica (PAP)

Tem por finalidade avaliar as capacidades ¢ as caracteristicas da
personalidade dos candidatos, visando determinar a sua adequagiio ao
perfil de Oficial;

) Prova Médica de Selecgio (PMS)

Destina-se a confirmar a inexisténcia de qualquer doenga ou de-
ficiéncia fisica que, de acordo com os limites enumerados na Tabela
de Inaptidio publicada pela portaria 790/99 de 07 de Setembro seja
susceptivel de impossibilitara frequéncia do curso;

¢) Entrevista Individual (EI)

Visa avaliar, numa relagio interpessoal e, de forma objectiva e siste-
mitica, as aptid3es pessoais dos candidatos para a fungéo, utilizando a
seguinte formula classificativa: Favordvel Preferencialmente, Favordvel,
Favoravel com Reservas;

£ Avaliagio Curricular (AC)

Visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area para que
o concurso ¢ aberto, com base na andlise do respectivo curriculo pro-
fissional.

7.1 — Os métodos de selecgfio, com excepeio da entrevista individual
e da avaliagdo curricular, sio eliminatorios de per si.

8 — Classificagfio e ordenagio dos candidatos — o ordenamento final
resulta da classificagio obtida, por ordem decrescente, calculada até as
milésimas, de acordo com a seguinte formula:

CF= [(PAF+PAP+PMS+AC)/4+EI]

em que:

CF = Classifica¢iio Final

PAF = Prova de AptidZo Fisica

PAP = Prova de Aptidio Psicologica

PMS = Prova Médica de Selecgio

AC = Avaliagio Curricular (Média final de Curso)
EI = Entrevista Individual

9 — A convocagdo dos candidatos para as provas ¢ feita por carta
onde constario o dia, a hora e o local das mesmas ¢ as demais indicagdes
consideradas necesséarias.

10— Qs encargos financeiros decorrentes das deslocagdes para a
realizagio das provas sdo da responsabilidade do Exército.

11 — Formalizagdes das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento elaborade nos termos do artigo 74.°
do Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro (Codige do Procedimento
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Administrativo), dirigido ao Chefe do Estado-Maior do Exército (modelo
disponivel em htp:/fwww.exercito.pt/ (Campo Recrutamento).
11.1 documentos que devern acompanhar o requerimento:

a. Formulario de candidatura, disponivel em:
* hitp:/fwww.exercito.pt/ (Campo Recrutamenio)

b. Fotocdpia simples do Bilhete de Identidade;

c. Fotocopia simples do cartio de contribuinte;

d. Certificado auténtico, autenticado ou fotocopia simples das habi-
litages literdrias exigidas, conforme o previsto no n.” 6 deste aviso de
abertura, sem prejuize da possibilidade de exigéncia da posterior exibigio
de original ou documento autenticado para conferéncia;

¢. Certificado de Registo Criminal actualizado;

f. Microrradiografia ou Raio X ao Torax com relatério dos mesmos
tirado nos 60 dias anteriores 4 data de encerramento do concurso;

g. Fotocopia da Cédula Militar (os candidatos do sexo feminino nio
recenseados deverdo efectuar o respectivo recenseamento militar juato
dos Centros de Recrutamento ou Gabinetes de Atendimento);

h. Original ou c6pia do Curriculum vitac;

i. Fotoc6pia da carta de condugéio

11.2 — Em tdo o que nio estiver previsto no presente aviso € apli-
cado o constante pa Lei n.° 174/99 de 21 de Setembro (Lei do Servigo
Militar) e no Decreto-Lei n.® 289/2000 de 14 de Novembro (Regulamento
da lei do Servigo Militar).

11.3 — Entrega de documentos — os processos de candidatura de-
verdio ser entregues pessoalmente ou remetidos por correio, registado,
com aviso de recepgfio (desde que expedidos até ao termo do prazo
de candidatura), para a Direcgfio de Obtengiio de Recursos Humanos,
Avenida de Franga n.° 235 2.° 4050-278 Porto.

12 — S0 excluidos do concurso os candidatos que nfo efectuarem a
entrega da totalidade dos documentos aié ao final do prazo do presente
CONCUTSO,

13 — A admissiio dos candidatos fica sujeita a despacho de antorizacio
dos Ministros de Estado, das Finangas ¢ da Defesa Nacional nos termos
don.” 1 do artigo 6.° do Dec-Lei n.° 169/2006 de 17 de Agosto.

14 — Os candidatos admitidos serfo submetidos a Provas de Classi-

-ficagHo e Selecgdio durante 0 més de Junho de 2008

15 — Os candidatos considerados aptos nas Provas de Classificagio
¢ Selecgio serfio incorporados no més de Julho 2008 com o posto de
soldado-cadete, frequentarfio o curso de Formagio de Oficiais (sendo
graduados em Aspirante a Oficial ap6s um periode de 5 semanas e
promovidos a0 mesmo posto concluida a restante instragZo militar com
aproveitamento)}

16 — Composigio do Firi

Presidente — Director da Direcgiio de Obtengiio de Recursos Hu-
manos
Vogais efectivos:

Chefe da Repartigio de Estudos Planeamento ¢ Orgamento
Chefe da Repartigiio de Recrutamento

‘Vogais suplentes:

Adjunto da Reparticiio de Recrutamento
Adjunto da Reparti¢io de Estudos Planeamento e Orgamento

17 -— A lista de classificacfio final serd divulgada nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho (Regime Geral
de Recrutamento e Selecgio de Pessoal — concursos) ¢ poderé ser
consultada na Direcgiio de Obtengio de Recursos Humanos.

18 — Os interessados poderfio obter os esclarecimentos que neces-
sitarem através de:

Linha Verde do Exército — 800 20 12 74

recrutamento@mail.exercito.pt

Centros de Recrutamento ¢ Gabinetes de Atendimento ao Pablico:

CR Braga — Rua Bemardo Sequeira, 247, 4700 -— 358 Braga Tel.
253262697

CR Coimbra — Large de Santana, 3000 — 360 Coimbra Tel.
239406752

CR Faro—Rua Vasco da Gama, 56, 3004-007 Faro Tel.
289822293 : .

CR Funchal — Rua da Carreira, 155, Apartado 228, 9001-903 Funchal
Tel. 291222124

CR Lisboa—Praga do Comércio,
213260600

CR P. Delgada — Campo Militar de 8. Gongalo, 0504-337 P. Delgada
Tel. 296653000 :

CR Porto — Av. de Franga, 235-R/C, 4050 — 278 Porto Tel.
228316578

1100-148 Lisboa Tel.
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CR Vila Real —Av. 1.° de Maio, 5000 — 651 Vila Real Tel.
259322973

CR Viseu — Rua Direita, 3504 — 503 Viseu Tel. 232431285

GAF Bragan¢a — Rua Abilio Bega, n.° 16, 5300 — 011 Braganca
Tel. 273328378

GAP C. Branco — Largo de Sto. Antdnio, 6000 — 289 C. Branco
Tel. 272341429

GAP Guarda— Praga do municipio, 6300 — Guarda Tel
271214008

GAP Chaves — Av. dos Bombeiros Voluntirios, 5400 — 121 Chaves
Tel. 276348279 ,

GAP Evora— Largo S. Domingos, 7000 — 519 Evora Tel.
266702469

GAP Tomar — Estrada do Batreiro, 2300-442 Tomar Telm
96171252

28 de Abril de 2008. — O Director, Jorge de Jesus dos Santos, major-
-general,

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado da Administragéo
Interna

Despacho n.* 12856/2008

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto nosn.™ 3 e 4, do artigo 2.°do
Decreto-Lei n.” 262/88, de 23 de Julho, nomeio para prestar assessoria
a0 meu pabinete, nas dreas da sua especialidade, a licenciada Maria
Jotio Correia Tavares de Figueiroa Rego, que para o efeito ¢ requisitada
4 Cémara Municipal de Lisboa.

2 — A presente nomeagio manter-se-4 em vigor até d cessaglio das
minhas actuais fungdes, podendo, no entanto, ser revogada a todo o
tempo.

3 —FK atribuido 4 nomeada o estatuio remuneratério de adjunto,
incluindo demnais regalias inerentes ao exercicio de tal cargo.

4 - G presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Abril de
2008. ) ‘ -

11 dé Abril de 2008. — O Secretdrio de Estado da Administragio
Intemna, Rui José Simbes Baydo de Sd Gomes.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Chefia do Servico de Pessoal

Despacho (extracto) n.® 12857/2008

Por despacho de 25 de Margo de 2608 e de 31 de Margo de 2008, res-
pectivamente da Subdirectora-Geral, por delegacfio de competéncias do
Director-Geral dos Impostos, e do Comandante-Geral da Guarda Nacio-
nal Republicana, foi a Técnica de Administragio Tributéria — Adjunto,
nivel 3 — Elizabeth Toscano Machado Peralta, Licenciada etn Psicologia
Clinica, do quadro de pessoal da Direcglo-Geral dos Impostos, requi-
sitada nos termos do artige 6.° da Lei n.* 53/2006, de 7 de Dezembro,
com efeitos a partir de 1 de Abril de 2008 ¢ pelo periodo de um ano,
prorrogivel por iguais periodos nos termos da lei, para exercer fungdes
na Guarda Nacional Republicana. (Isento de fiscalizagfio prévia do
Tribunal de Contas.)

24 de Abril de 2008. — O Chefe do Estado-Maior, José Gabriel Brds
Marcos, major-general.

Regimento de Cavalaria

Aviso n.” 14115/2008

Nos termos da alinea o) do artigo 70.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de
Janeiro (Cédigoe do Procedimento Administrativo), faz-se saber que José
Manuel Rodrigues Lopes, Soldado de Cavalaria n.° s 216/2060503, do
RC/GNR, tem pendente contra si Processo de Dispensa do Servigo da
Guarda ¢ que foi deduzida acusagio.

Assim, deve apresentar a sua defesa no prazo de 10 dias apés decorri-
dos 15 dias sobre a publicagiio do presente aviso, de acordocomon®2
do artigo 71.° e alinea b) do n.® 1 do artigo 73.” do diploma supracitado.



