
Envio de CV com referência à função para rh@grupovisabeira.com 
ou candidatura através do site www.grupovisabeira.com.

www.grupovisabeira.comPROGRAMADOR
JÚNIOR (M/F)

Empresa orientada para assessoria administrativa, 
financeira e prestação de serviços técnicos 
altamente especializados, nomeadamente 
de multimédia e desenvolvimento e comercialização
de software contrata Programador Júnior.

FUNÇÃO:
Para integração em equipa de projecto, 
participando no desenvolvimento 
de soluções web.

Oportunidade de desenvolvimento de carreira
e valorização profissional. 

REQUISITOS:
• Formação superior em Engenharia Informática 
 ou semelhante;
• Experiência profissional anterior de 2 anos;
• Conhecimentos de Java, PHP, HTML,
 Javascript, asp.net;
• Conhecimentos dos Sistemas Operativos Windows, 
 Linux e Base de dados SQLServer;
• Conhecimentos das ferramentas 
 Framework .NET, Microsoft Visual Studio,   
 NetBeans, PowerDesigner;
• Competências de planeamento e organização;
• Competências de comunicação, proactividade, 
 dinamismo e criatividade;
• Disponibilidade imediata.



Envio de CV com referência à função para rh@grupovisabeira.com 
ou candidatura através do site www.grupovisabeira.com.

www.grupovisabeira.comPROGRAMADOR
SÉNIOR (M/F)

Empresa orientada para assessoria administrativa, 
financeira e prestação de serviços técnicos 
altamente especializados, nomeadamente 
de multimédia e desenvolvimento e comercialização
de software contrata Programador Sénior.

FUNÇÃO:
Para integração em equipa de projecto, 
participando no desenvolvimento 
de soluções web.

Oportunidade de desenvolvimento de carreira
e valorização profissional. 

REQUISITOS:
• Formação superior em Engenharia Informática 
 ou semelhante;
• Experiência profissional anterior superior a 3 anos,  
 nas competências identificadas;
• Competências em tecnologia .Net, Serviços 
 Web e SSIS (SQL Server Integration Services);
• Conhecimentos dos Sistemas Operativos 
 Windows e Linux;
• Conhecimentos em Base de dados SQL Server;
• Competências de planeamento e organização;
• Competências de comunicação, proactividade,   
 dinamismo e criatividade;
• Domínio de língua francesa ou domínio de língua  
 inglesa e nível básico de francês;
- Disponibilidade imediata e para área internacional.


