PROGRAMADORES JÚNIORES
DESCRIÇÃO DA FUNÇÃO
Para empresa conceituada, no grande Porto, na área de Gestão Documental e de Conteúdos, procuram-se recém licenciados. Os candidatos devem ter preferência por um início de carreira na área de programação e gostar de trabalhar em equipa, com profissionais seniores, de elevada competência, em projectos complexos de desenvolvimento de software.

Os candidatos seleccionados poderão esperar a integração numa empresa sólida, em equipas fortemente motivadas, orientadas por profissionais certificados e oradores da Microsoft e por Arquitectos de Sistemas. 

Os seleccionados poderão esperar uma evolução significativa dos seus conhecimentos ao nível de Programação e Arquitectura de Sistemas orientados a objectos e nas últimas tecnologias Microsoft, em particular SOA e .NET. 
PERFIS DOS CANDIDATOS
Devem ser jovens inovadores com gosto pela aprendizagem e espírito de equipa, com gosto por assumirem desafios perante os objectivos traçados.

	Perfil 1
	Perfil 2

	- Licenciatura na área de TI ou afins.

- Devem sentir-se confortáveis com Programação Orientada a Objectos e seus conceitos

-Conhecimentos Microsoft  .NET e C#

-Conhecimentos de modelação de Bases de Dados Relacionais (SQL Server, ORACLE)

- Conhecimentos de Aplicações Web, ASP.NET, Html e JavaScript.


	- Licenciatura na área de TI ou afins
- Devem sentir-se confortáveis com Programação Orientada a Objectos e seus conceitos. 

- Fortes Conhecimentos C/C++

- Experiência em multi-threading e WIN32

- Conhecimentos de desenvolvimento ao nível do Kernel para Sistemas Operativos
- Conhecimentos MFC 

- Gosto pelo desenvolvimento de bibliotecas baixo nível orientadas para controlo de dispositivos SCSI


OUTROS PONTOS QUE SE DEVEM VALORIZAR
- Boas capacidades comunicacionais em Português e Inglês (falado e escrito); 

- Facilidade de relacionamento interpessoal 
- Autonomia e proactividade, espírito de iniciativa

OBSERVAÇÕES
Sendo jovens, devem ser pessoas orientadas para o trabalho e com forte gosto pela aprendizagem. Devem ser pessoas que demonstrem, apesar da sua juventude, serem pessoas responsáveis e humildes, com vontade de progressão pelo mérito.
